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Mesdames, Messieurs, Chers élus, chers

partenaires,

J'ai le plaisir de vous adresser le rapport d'activité
2025 de la Communauté de communes Thelloise.
Ce document a la particularité de renvoyer a nos
actions de I'ancienne mandature.

En effet, comme vous le savez, les EPCI ont
l'obligation de transmettre chaque année aux
communes, avant le 30 septembre de I'année N+1,
un document retracant I'ensemble de son activité
de I'année N-1.

Les elus

Jean-Jacques DUMORTIER
Vice-Président

ENVIRONNEMENT

(prévention-gestion et valorisation des déchets)

Maire de Boran-sur-Oise

(relais Petite Enfance, haltes-garderies itinérantes,
accessibilité des services au public)

Adjointe a Neuilly-en-Thelle

Benoit BIBERON

Conseiller communautaire délégué

Maire de Noailles
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Marie-France SERRA
Vice-Présidente

COHERENCE TERRITORIALE

(schéma de cohérence territoriale, urbanisme,
plan climat-air-énergie territorial, logement)

Adjointe & Chambly

(Gymnases, piscine Aquathelle, Parkings communautaires,
Aire d'accueil des gens du voyage, terrains familiaux locatifs)

Adjoint 2 Chambly

Les communes doivent ensuite présenter ce
document a leur conseil municipal.

2025 restera une année charniere pour notre
Communauté de communes, celle de belles
concrétisations et de nouveaux chantiers engageés.

Ce rapport d'activité vous invitera a mesurer le
chemin parcouru depuis 2020 et la richesse des
actions menées, avec comme objectif d'agir pour
les communes et les habitants de notre territoire.

L'année 2025 aura notamment été marquée par
I'aboutissement de deux gros chantiers : celui
de notre siege administratif, financé sur fonds
propres par I'EPCI, et celui de la piscine Aquathelle
entierement rénovée et modernisée, en septembre.
Les travaux réalisés sur ces deux équipements
incarnent notre ambition de proposer un service
de qualité aux habitants et des conditions d'accueil
améliorées.

Dans le méme temps, nous avons franchi une
étape majeure de notre stratégie territoriale avec
I'arrét du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT),
fruit d'un long travail de concertation avec les élus
des communes et les partenaires publics comme
I'Etat et la Région. Ce document crucial pose les
bases du développement de notre territoire pour
les années a venir.

Nous avons également proposé aux communes
un nouveau service mutualisé relatif a l'instruction,
pour leur compte, de demandes de mise en place
d'enseignes publicitaires.

Olivier DOUCHET
Vice-Président

FINANCES

(finances, prospective, évaluation)

Adjoint & Saint-Sulpice

Caroline BILL Marc VIRION

. o Vice-Président Alain DEVOOGHT
Vice-Présidente L TR _aln Ol
ACTION SOCIALE COMMUNAUTAIRE e Vice-Président

RESSOURCE EN EAU
(assainissement, GEMAPI)

Adjoint a Noailles

David LAZARUS

Conseiller communautaire délégué

Maire de Chambly



Nous avons également mené des actions en
faveur de la transition écologique a travers des
actions fortes.

Nous avons ainsi proposé a la population, en
différents lieux du territoire, des entretiens
de restitution de la thermographie aérienne,
poursuivi la mise en ceuvre du programme
"Territoire Engagé Transition Ecologique” et
lancé le Défi Foyer Zéro Déchet a l'attention
d'habitants volontaires pour réduire leur
production de déchets.

Notre politique de I'habitat s'est structurée avec
I'approbation du Programme Local de I'Habitat
(PLH) dont nous avions commencé a décliner
certaines actions, l'ouverture du guichet de
I'habitat et le lancement de I'opération facades,
autant de dispositifs concrets au service de
nos populations.

S'agissant de ['évolution des mobilités
alternatives alavoiture, l'incitation financiere de
la Communauté de communes au covoiturage
a porté ses fruits. Notre intercommunalité
a également signé la Charte Poids Lourds
départementale avec des entreprises du
territoire volontaires.

Notre Espace France Services a confirmé
sa montée en puissance, avec plus de 3 300
démarches réalisées au bénéfice de nos
habitants.

Nos plus jeunes ont également été mis a
I'nonneur, avec I'organisation du premier Forum
de la Petite Enfance.

Nos partenariats économiques se sont
poursuivis avec conviction. Concernant
le tourisme, nous avons signé un contrat
de destination touristique avec les deux
communautés voisines des Sablons et du
Vexin Thelle. Ce contrat permet désormais a
nos opérateurs publics et privés, porteurs d'un
projet touristique, d'accéder plus facilement
aux financements régionaux.

Ce rapport témoigne, une fois encore, de notre
ambition collective : construire un territoire
solidaire, durable et dynamique, ou chaque
action est pensée pour et avec les communes
et les habitants.

Les défis restent nombreux — maitrise du
foncier, adaptation au changement climatique,
cohésion sociale — mais je reste pleinement
convaincu que notre force réside dans notre
capacité a avancer ensemble, avec confiance
et détermination.

A toutes et & tous, élus, agents, partenaires,
jadresse  mes remerciements les plus
chaleureux. C'est grace a votre engagement que
la Thelloise continue d'avancer, jour apres jour.

. A
‘Togo«m a vos cofes
ierne Desliens
Président
Communauté de communes Thelloise
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TEMPS FORTS —m8@™———————

2025

- Février

Mise en ligne des aventures
de Buld'0, le cycle de I'eau
domestique / Assainissement

Janvier Mars
Voeux aux entreprises / RDV de I'entreprise :
Développement territorial Aides, Subventions

et fiscalité

Septembre
Inauguration de la
piscine Aquathelle
rénovée

7,
O;tohre //// / I I I I |

Septembre

Inauguration du Lancement du Défi Foyer
siege rénoveé de la 0 Déchet /

CC Thelloise Prévention des déchets
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Mai
Journée découverte des carrieres
avec les élus

Juin

Premier Forum
de la Petite
En_fance

Juillet-Aoiit
Arrét du SCoT /
Cohérence territoriale

[LLLTTTT] Avril

Animations compostage

et vente de bacs /

Prévention et gestion des

déchets Décembre
Signature de la
Charte Poids Lourds
départementale /
Aménagement du
territoire

Novembre ssssssss
Signature du

Contrat de destination
touristique / Tourisme

=======Noyembre
Restitution de la thermographie aérienne au
public / Transitions écologiques
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ORGANIGRAMME au 31 décembre 2025 ——

Directrice Géneérale des Services

La Directrice Générale des Services pilote I'administration et assure un role de « chef d'orchestre »
* Accompagne et conseille les élus et le président a la prise de décisions,

* Coordonne et supervise l'action de I'administration communautaire et anime le comité de direction,
« Garantit I'avancée des dossiers dans le respect du cadre réglementaire,

* Assure la cohésion des équipes, le travail en transversalité et I'approche décloisonnée des sujets par les équipes.

Président
Pierre DESLIENS

]

. DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES
Séverine RETOURNE Sandra RYCKEWAERT —_
RESSOURCES HUMAINES

Aurélie LIEBAERT ]
Y = iy s
LeaiBAMGN Directeur Général Adjoint

Jéréme PRZYBYLEK
‘ Pierre Edovard CHARPENTIER

COMMUNICATION —
Matthieu CHARBONNIER

l I l-

POLE SBiE POLE POLE
ADMINISTRATION : ASSAINISSEMENT
i TECHNIQUE : — DECHETS
GENERALE - GEMAPI
‘::glt'l";‘u:f;l? COMMANDE PUBLIQUE Mathias VERHALLE Titouan LEMARECHAL
o < BE kG Véronigue MONNET
ne
8 ASSAINISSEMENT GESTION ET VALORISATION
PATRIMONNE Collectif DES DECHETS
TINANCES ———. Wea:callectt Virginie CHEMINEAU
Marianne GAUDIN e Virgile LEULLIER :
o Julien CANDELLIER Eléa BERGERAT
Benjamin MESNARD Héléne SARROUY iia e
- Michele COMI
i STELNOL Vanessa MOREAU-BONY
Steéphanie BENOIT Espaces verts i
T — ol o] PREVENTION DES DECHETS
Maiéva MALASPIMNA
$IG / PROSPECTIVE Thierry GUYARD Gaiille CHABOT
TERRITORIALE Louis ADAM Walid OUESLATI
Olivier BODIN
Equipements GEMAPI
NTIC :
somwanaulyies Mathias VERHALLE
Benjamin MAILLARD Logistiques
Olivier BODIN Jean BERTHE
Morgane DOUSSOULIN Cédric ROUYERE
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Directeur Général Adjoint

Au sein de la Direction Générale, le Directeur Général Adjoint des Ressources

* Accompagne et conseille les élus et le président a la prise de décisions,

« Coordonne et supervise les directions et services de son secteur,

« Garantit la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources de la collectivité,

« Par délégation, met en oeuvre, régule, controle et évalue I'activité de I'administration communautaire
au regard des politiques menées par I'Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI).

Christelle THUILLIEZ |

e — SECRETARIAT GENERAL
Hélene FLAMME
Cécile NOEL

ESPACES FRANCE SERVICES

Cécile NOEL
Michile COME
Stéphanie BENOIT

——— Ligison higrarchique

Ligisan fonctionnelle

POLE
COHERENCE
TERRITORIALE

Tania PETRESCO
AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

Tania PETRESCO

HABITAT —~ LOGEMENT
Manon CHALOINE

TRANSITION ECOLOGIQUE
Ceéline LAHOUTTE

MOBILITES
Emilie LEFEVRE
Caroline GROS

Anne DESCHAMPS

URBANISME
Carole DEFLANDRE
{en cours de recrutement)
Isabelle GUYOT
Sophie ROUSSELLE
Caroline GROS
Bérangére BELLIARD

I

POLE
DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

Sandra HAFFNER

ECONOMIE - EMPLOI
Sandra HAFFNER
Typhanie ALMEIDA
Marjelaine QUENTIN

TOURISME
Typhanie ALMEIDA

INFRASTRUCTURES

Michel RUCH

Anne DESCHAMPS

| [
POLE

PETITE ENFANCE
)

Christelle CRAPOULET :

CTG/LAEP
Linda TANMIERE

RPE
Sandrine ROY
Marie-Laure OZENNE
Delphine LAMBERT
Maryse LELEU
Priscillic FIEVET

HGI
Catharine DIGNOCOURT
Merléne ZIENTEK
Chloé LOUVIGNE
Sylvie DUPRE

Elisabeth ROHRBASSER

Elodie ULLOA
Prisca LACOTTE
Orlane VANBRENSEGEM
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RESSOURCES HUMAINES

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

Remise du chéqué au i]r_u—ﬁt'de I’éssociatiuniPer_specti'v'és- contre le cancer (chohré Rose)

H Missions du service

Pilote et met en ceuvre la
politique de gestion des
ressources humaines
Assure la gestion
administrative et
statutaire du personnel
(carrieres, paie, absences,
temps de travail...)

Définit et déploie
les processus RH
(recrutement, formation,
santé au travail, protection
sociale, conditions de
travail...)

Pilote le recrutement et
accompagne les parcours
professionnels  (mobilité
interne, entretiens,
évolution des agents...)
Anime le dialogue social
et assure les relations
avec les instances
représentatives et les
partenaires sociaux
Accompagne les agents et
les encadrants dans leurs
problématiques RH

Bl Réalisations en 2025

Poursuite de la dématéria-
lisation dans les pratiques
administratives RH
Formation intra  éco-
conduite pour I'ensemble
du personnel

Formation intra mani-
pulation des extincteurs
et évacuation pour l'en-
semble du personnel
Formation Fresque du
climat et atelier 2 tonnes
(CODIR élargi)

Formation sur l'intelli-
gence artificielle "au coeur
de l'administration mo-
derne” (CODIR élargi)

« Défi Rose » du person-
nel Thelloise au profit de
I'association Perspectives
contre le cancer (Octobre
Rose)

« Opération Pére Noél »
du personnel Thelloise au
profit des Restos du Coeur
Participation au 3e
forum des meétiers des
services publics de I'Oise
Participation au forum de
I'emploi de Noailles
Organisation du
Santa” entre agents

"Secret
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Les chiffres clés

CHARGES DE PERSONNEL : 3 522 K€

Effectif au 31 décembre 2025 : 67 agents
(47 femmes et 20 hommes) 65,44 ETP
(+ 1 contrat d'apprentissage)

54 EMPLOIS STATUTAIRES,
13 CONTRACTUELS

PAR CATEGORIE
23 agents catégorie A
(18 femmes et 5 hommes)
18 agents catégorie B
(13 femmes et 5 hommes)

(16 femmes et 10 hommes) O\

26 agents catégorie C
284 jours consacrés

a la formation en 2025

Perspectives---------------

Mise en place d'un poste administratif mutualisé a
?es_ttln_atlon des communes de - de 2000 habitants du
erritoire

Acltions de prévention santé et des risques profession-
nels

Poursuite de la dématérialisation (ordre de mission /
CET)

Réflexion sur I'amélioration de I'action sociale au
profit des agents

Accentuation de la communication interne

Refonte des fiches de postes dématérialisées

Poursuite et accentuation des actions collectives et de
cohésion (charte des valeurs)



FINANGES

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

H Missions du service

Le service élabore les budgets, suit I'exécution
financiere des services et des marchés publics et gére
la comptabilité des biens mobiliers et immobiliers.

M Evolutions 2025

Signature d'un engagement partenarial avec les
services de la DDFIP

Mise en place d'un contréle budgétaire (contréle
des crédits, des engagements, ...)

B Compte administratif 2025

m Section de fonctionnement
Dépenses : 24 760 k€
Recettes : 31 896 k€
Soit un résultat positif de 7 136 k€

m Section d'investissement
Avec Reste a réaliser :
Dépenses : 7 591 k€
Recettes : 6 458 k€
Soit un résultat négatif de 1 133 k€

i Ihmh“”!l ;

Les chiffres clés

7 budgets
1 743 Factures
\\,'I 071 Bons de commande
2 657 Mandats
132 Bordereaux de mandats
Délai de mandatement 2025 : 24,77 jours
1 196 Titres
230 Bordereaux de titres
3 399 engagements comptables dont
3 135 Engagements de dépenses
264 Engagements de recettes

69 Marchés de fonctionnement et d'investissement

Perspectives---------------

Finalisation de la mise a jour de I'actif du
budget annexe assainissement

Suivi affiné des délais de paiement afin de les
réduire

Mise en place d'une cartographie des risques
afin d’améliorer la qualité comptable
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SECRETARIAT GENERAL

L’accueil et 'accompagnement des usagers

Le secrétariat général assure le bon fonctionnement administratif de la Communauté de communes et constitue
un point d'entrée privilégié pour les usagers, les élus et les partenaires. Il coordonne les instances décisionnelles,
garantit le suivi des actes administratifs et du courrier, assure I'accueil du public et contribue a I'organisation
logistique des services et des événements communautaires. Il pilote également les Espaces France Services.

S B

Bl Missions du service
Le secrétariat général est souvent le premier contact

des interlocuteurs de la CC Thelloise :
+ Assure 'accueil physique et téléphonique
Prépare et suit les instances en lien avec la DGS

. |

o

Traite les actes administratifs 1
Traite le courrier -
Gére les salles, les fournitures administratives
Participe a la préparation des événements
Pilote les Espaces France Services

Les chiffres clés

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

68,6 k€
COURRIERS
4 054 entrants (-3%)
CONTACTS 113 sortants (uniquement pour le secrétariat général)
21 812 appels (+43,88%) (-34%)
dont 4433 appels pour le SG
REUNIONS
ACTES ADMINISTRATIFS 6 conseils communautaires
133 délibérations (+4%) 18 commissions
107 décisions (+11,5 %) 9 bureaux communautaires
5 arrétés 4 conférences des maires
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ESPACE FRANGE SERVICES

France
serwces

) A'h. T" P “’
’Espace France Serwces multisites accompagne les habitants dans leurs demarches

Labellisé le 29 juillet 2024 et ouvert au public le Ter octobre 2024, I'Espace France Services multisites de la
Communauté de communes Thelloise permet aux habitants d'effectuer leurs démarches administratives dans un
lieu unique, avec I'accompagnement de conseilleres formées. Implanté a Neuilly-en-Thelle, Abbecourt, Sainte-
Geneviéve et Villers-Saint-Sépulcre, il renforce I'accés aux services publics sur I'ensemble du territoire.

M Une activité en forte progression

Aprés une premiere année de fonctionnement, le
service connait une montée en puissance avec plus de
3 300 démarches réalisées en 2025, soit 14,4 accom-
pagnements par jour d'ouverture. L'activité du dernier
trimestre a plus que triplé par rapport a 2024 (860
démarches contre 277), témoignant de la montée en
notoriété du dispositif.

La qualité de l'accompagnement se confirme avec
9515 % des démarches finalisées dés le premier
rendez-vous.

Les chiffres cles

687 usagers accompagnés, principalement 4gés de plus de 55 ans ;
569 ménages issus de 28 communes du territoire ;
62 % des accompagnements réalisés sur rendez-vous ;

28 % des demandes effectuées par téléphone

100 % d'usagers satisfaits ou tres satisfaits.

M Les principaux accompagnements

Les demandes concernent principalement les
démarches liées a la CARSAT (retraite), a France
Titres (cartes d'identité, permis, immatriculations), a
I'Assurance Maladie et aux Finances publiques. Les
partenaires  locaux  (logement, ADIL, Conseil
départemental...) complétent cette offre de proximité.

La fréquentation se répartit principalement entre les
quatre sites d'accueil : Neuilly-en-Thelle (25 % des
usagers), Sainte-Geneviéve (15 %), Abbecourt (6 %) et
Villers-Saint-Sépulcre (6 %).

Perspectives------

Développer France Services
d'autres lieux du territoire.

sur
Renforcer les ateliers numériques a
destination des usagers.

Développer les permanences des parte-
naires, notamment de la DGFIP.

Poursuivre les actions en faveur des
jeunes et des seniors.

Renforcer la communication autour du
dispositif France Services.

Conforter un service public de proximité
accessible a tous.

Répondre toujours mieux aux besoins
des habitants
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COMMANDE PUBLIQUE

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

M Missions du service

Conseille et accompagne les ser-
vices dans la définition de leurs be-
soins

Assure et garantit la sécurité juri-
dique des procédures d'achat public
Gere I'administration financiere des
marchés en lien avec les services
Suit et contréle le contrat de
concession de la piscine Aquathelle
Mutualise les procédures d'achat
public avec les communes
membres

H Aquathelle

Contréle I'exécution du contrat de
gestion de l'aire d'accueil des gens
du voyage en lien avec le service
patrimoine

Suit et gere des assurances en lien
avec les services.

Assure le secrétariat des différentes
instances consultatives et de déci-
sion en matiere de commande pu-
blique

Gere la relation avec les conseils
juridiques et accompagne les
services lors de contentieux

M Aire d'accueil

Perspectives------

Animation d'ateliers afin de
développer la culture de I'achat
glé%_res de tous les agents de la

Réflexion sur [linsertion et
le suivi des différentes thé-
matiques sociales dans les
clauses des marchés publics
(insertion  sociale, promo-
tion égalité femmes-hommes,
environnementales, ...)

pour les gens du voyage

Inauguration de la piscine suite aux travaux de
rénovation et d'extension le 24 septembre.
La rénovation comprend notamment le remplacement
du toboggan : 360 k€

Fréquentations 2025 :

Tous les emplacements ont été occupés. Une fermeture
annuelle a eu lieu en 2025 pour permettre notamment
d'encapsuler le dégrilleur (c'est-a-dire enfermer I'équipe-
ment de traitement des eaux usées dans une structure).

« Dépenses "gestionnaire” : 85 k€

Scolaires primaires : 14 222
Scolaires secondaires : 3 346
Public: 88 253

Contributions versées en 2025 :

Compensations financieres pour contraintes de

service public : 963 k€

Compensations financieres pour mise a disposi-

tions de créneaux scolaires : 113 k€

Contribution forfaitaire d'investissement : 1 082 k€
Fonds de concours "savoir nager”: 11,9 k€

Les chiffres clés

+  Dépenses fluides / interventions : 58,7 k€&

+  Recettes : 86 k€

+  Co(t des assurances : 27 k€
+  Frais d'actes et de contentieux : 4,5 k€

NOMBRE DE COMMISSIONS + Nombre de procédures en 2025

REUNIES EN 2025 : 12 ’ ’

- Commission d'appel doffres » Nombre d'appels doffres
(CA0): 2 -2 (Etudes diagnostiques

- Commission de délégation de assainissement et entretien des
service public (CDSP) : 2 espaces verts)

Commission de consultation des  *
services publics locaux (CCSPL)

Comité de gestion piscine : 3
Commission AGV : 2

CC THELLOISE - RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Nombre de procédures
adaptées : 10 dont notamment
:'Assurance flotte automobile,
le service de transports des
accueils collectifs de mineurs,
I"enlevement et le traitement

Aquathelle et I'aire d’accueil des gens du voyage

des déchets issus des dépots
sauvages, la fourniture et la
gestion de titres restaurants
dématérialises ou encore le
marché de nettoyage des locaux
de la CC Thelloise

REALISATION DU PREMIER GUIDE
INTERNE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

N



APPUI AUX POLES OPERATIONNELS——

M Missions du service

+  Gere les dossiers transversaux liés a la fusion, aux
prises ou aux restitutions de compétence(s), aux
modifications de périmeétre

+  Prépare la commission locale d'évaluation des
charges transférées en tant que de besoin (liée a
des transferts de compétence) et le rapport quin-
guennal sur I'évolution du montant des attributions
de compensation

«  Gere le foncier (acquisitions, cessions, échanges,
transferts, servitudes, occupation du domaine pu-
blic, classement en domaine public)

+ Dispense un appui aux services et aux communes
pour I'élaboration et la validation de conventions

Hl Missions réguliéres

+  Prépare et suit I'exécution du Fonds de développe-
ment communautaire suite a son attribution
Met a jour l'actif de la CCT (apurement, sortie de
biens, flabilisation des données)
Prépare et dépose les dossiers de demande de
subvention

+  Suit I'exécution du Contrat pour la réussite de la
transition écologique (CRTE)

H Réalisations 2025

+  Signature de I'avenant 2025-2026 relatif au contrat
pour la réussite de la transition écologique (CRTE)
+  Elaborations de réglements : Défi Foyer Zéro
déchet, composteurs partagés, transport des ac-
cueils collectifs de mineurs
Mise a jour des conventions de remboursement
d'éclairage public aux communes

h

Perspectives------

Finalisation de la mise a jour de
I'actif du budget annexe Assai-
nissement

Création de fiches procédures
pour le suivi du foncier, I'élabo-
ration des actes administratifs

Les chiffres clés

Sub

30 conventions élaborées

5 dossiers de demandes _

de subvention déposés \
ventions obtenues :

Travaux de réhabilitation giratoire Zone d'activité des
Portes a Chambly (subvention du Conseil Départemental
de I'Oise de 50 k€)

Réalisation Voie douce Sainte-Genevieve/Laboissiere
(subvention du Conseil Départemental de ['Oise de
127,5 k€)

Diverses actions intégrées dans notre Plan Climat Air
Energie Territorial (fonds verts de 'Etat pour 198 k€)
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RESSOURCGE EN EAU

5,37 AGENTS

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

Le service public de I'assainissement collectif consiste a raccorder les eaux usées de chaque usager a un réseau de collecte,
avant traitement en station d'épuration. La CC Thelloise assure la gestion des réseaux et des ouvrages de transfert et de
traitement. En assainissement non collectif, chaque usager dispose de sa propre installation individuelle a la parcelle, dont la
conformité est vérifiée par le Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC).

L'entretien des cours d'eau reléve des propriétaires riverains. La CC Thelloise exerce, elle, sa compétence GEMAPI (Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations), via son adhésion aux syndicats de riviére et des actions de sensibilisation

a la protection de la ressource en eau.

Bl Mise en ceuvre des compétences

* 5 agents dans le péle pour la coordination des
services et des travaux ainsi que la gestion des
recettes et des dépenses

+ 8 contrats de délégation de service public de
I'assainissement collectif confiés a 2 exploitants
(sociétés SUEZ & VEOLIA)

* 1 marché pour la mise en ceuvre du service public
d'assainissement non collectif confié a la société
VEOLIA

+ Adhésion a 3 syndicats de riviere du Thérain, de
I'Esches et de la Theve (plus participations a
I'Entente Oise Aisne)
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H Réalisations 2025

Fin des études diagnostiques

+  Sainte-Genevieve
Cires-les-Mello/Mello

+  Crouy-en-Thelle/Ercuis/Fresnoy-en-Thelle/
Mesnil-en-Thelle/Morangles/Neuilly-en-Thelle

Travaux :

+ Angy — Création de réseaux : 131 k€

+  Cauvigny — Réhabilitation des réseaux : 146 k€

«  Saint-Sulpice — Traitement Phosphore STEP : 95k€



Travaux prTntemps 2025

Les chiffres clés

-

Perspectives------

Réhabilitation de réseaux
Chambly — 245 k€
Berthecourt — 600 k€

Postes de refoulement

Sécurisation et traitement —

400k€

Lancement des études
diagnostiques - 331 k€
Angy
Balagny-sur-Thérain
Cauvigny
Noailles

Poursuite de la mise en ceuvre

des classes d'eau scolaires

BUDGET
ASSAINISSEMENT
2025

ASSAINISSEMENT

COLLECTIF ET SPANC
Regroupés depuis le
Ter janvier 2024

BUDGET GLOBAL
Données réelles
(hors opérations d'ordre)

INVESTISSEMENT
Dépenses : 2,33 M€
Recettes : 2,36 M€

FONCTIONNEMENT

Dépenses : 1,03 M€
Recettes : 3,00 M€

O

ASSAINISSEMENT
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COLLECTIF
Données réelles
(hors opérations d'ordre)

INVESTISSEMENT
Dépenses : 2,28 M€
Recettes : 2,31 M€

FONCTIONNEMENT
Dépenses : 0,98 M€
Recettes : 2,93 M€

SPANC
Aucun mouvement
d'ordre (opérations
totalement épurées)

INVESTISSEMENT
Dépenses : 0,05 M€
Recettes : 0,05 M€

FONCTIONNEMENT
Dépenses : 0,05 M€
Recettes : 0,07 M€



PREVENTION, GESTION

ET VALORISATION DES DECHETS

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

Réduire la production et la nocivité des déchets, tout en facilitant le tri et en maintenant un service de qualité, constitue une
priorité de la Communauté de communes Thelloise. Pour y répondre, elle déploie plusieurs actions : vente de composteurs,
subventions a I'achat de broyeurs, partenariats, formations et réunions publiques. La CCT pilote également la collecte des

déchets et verse une contribution au SMDO pour leur traitement.

B Grands dossiers 2025

Défi foyer zéro déchet
7 foyers participants, 6 en fin de Défi

Foyers déja bien investis dans la réduction des déchets :

+  Production de 4 fois moins de déchets que la
moyenne des habitants de la Thelloise AVANT le
Défl

+ 5 foyers sur 6 compostaient déja

Réduction de 56% pour la moyenne du groupe

Les gestes les plus choisis et appréciés sont :

+  Lafabrication de produits ménagers

+  Lapose d'un stop-pub sur la boite aux lettres

+  Lafabrication de godters/yaourts maison

« Les éco-achats (achat en vrac, consignés ou
favoriser les produits réutilisables)

Le geste avec le plus d'impact : la lutte contre le
gaspillage alimentaire, en organisant des menus pour
éviter les pertes. Résultat : 50% de réduction des ordures
meénageres.

Enquéte téléphonique sur les pratiques de gestion des
biodéchets et végétaux

La pratique du compostage progresse : 44 % des foyers
compostent désormais, soit +8 points depuis 2018. Les
matiéres compostées restent inchangées (déchets de
cuisine, déchets de jardin ou les deux).

En parallele, le recours exclusif a des services
complémentaires pour les déchets de jardin diminue
fortement : la part des foyers n'utilisant ni collecte ni
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déchetterie passe de 28 % a 9 %. Cette évolution peut
s'expliquer par une augmentation des quantités de
végétaux a gérer, un changement des pratiques ou une
évolution du profil des jardiniers.

Chez les foyers composteurs, le composteur individuel
devient majoritaire (75 %, +17 points) au détriment du
compostage en tas (32 %, -10 points). Les pratiques
combinées  progressent également, notamment
I'association composteur + compostage en tas (de 3 %
all%).

Concernant les déchets de cuisine, 23 % des foyers
composteurs les trient systématiquement, tandis que
77 % en déposent encore occasionnellement dans les
ordures ménageres résiduelles (OMR).

Suivis de collecte

Les agents du pole déchets assurent des suivis de
collecte pour mieux accompagner le tri pratiqué par les
habitants.

Les déchets du bac jaune mal triés sont refusés en
centre de tri et renvoyés au centre de valorisation
matiere pour y étre incinérés. lls font augmenter les
coUts de traitement.

+ Démarrage de I'action le 22 octobre

+ b6 suivis réalisés en 2025

+ 14 communes contrblées

+ 3000 adresses au total vérifiées

Vente de bacs :
4 journées de ventes + 4 demi-journées en semaine
819 bacs vendus




Les chiffres clés Le budget

FONCTIONNEMENT

COLLECTE
*  Ordures ménageres :
13 013,66 t
« Tri:423962t
+  Verre en porte a porte
(Chambly) : 201,01 t
*  VerreenPAV: 147342t
«  Déchets verts :
535411t
«  Encombrants : 233,17 t

COMPOSTAGE
* 128 composteurs
vendus (et 138
accessoires) lors de 10
ventes
* 12.72 % des
foyers équipés en
composteurs par la CC
Thelloise
3 sites de composteurs
partagés (quartier ou pied
d'immeuble) avec la création
d’'un 2e site au Mesnil-en-
Thelle

Les agents du pdle déchets lors d’une opération de vente de hacs

16 cimetieres communaux
équipés d'un composteur,
dont 2 ajoutés

3 nouveaux composteurs
installés dans les écoles et
2 en cantines scolaires

ANIMATIONS
ET SENSIBILISATIONS

* 42 animations scolaires

* 387 enfants sensibilisés

* 50 actions de
sensibilisation ou
animation grand public

SUBVENTIONS

+ 50 subventions
"broyeurs" accordées
pour un montant total
de 4837 €

+ 37 subventions
‘récupérateurs d'eau”
accordées pour un
montant total de 1 800 €

4 420,26€ de subvention
versée a la Ligue contre le
Cancer dans le cadre du
partenariat pour la collecte

Dépenses : 6 813 k€
Recettes (TEOM pergue) : 4 458 k€

Budget général (part CC Thelloise) :
2 355 k€ (soit 35%)

INVESTISSEMENT

Dépenses : 355 k€
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TRANSITION ECOLOGIQUE

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Face aux défis environnementaux, la Communauté de Communes Thelloise agit au quotidien pour accélérer la transition
écologique de son territoire. Cette ambition se traduit a travers son Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), qui structure et
guide les nombreuses actions mises en ceuvre.

B Thermographie aérienne
et actions associées

Une thermographie aérienne a été
réalisée par avion équipé d'une
caméra thermique, cartographiant les
déperditions énergétiques du territoire.

Trois restitutions ont eu lieu, apres
sensibilisation des élus et formation
des agents, pourinformer les habitants
des pertes de chaleur de leurs toitures.
Un partenariat avec I'ADIL 60 et Hauts-
de-France Pass Rénovation a permis
d'accompagner les foyers dans leurs
premieres démarches de rénovation
énergétique.

B Programme TETE

Engagée dans le  programme
TETE (Territoire Engagé Transition
Ecologique), la collectivité a bénéficié
d'un pré-diagnostic de ses priorités.
Déja labellisée d'une étoile en 2024,
elle poursuit sa démarche avec
I'ADEME via le référentiel Climat-Air-
Energie (territoireentransition.fr).

Les chiffres clés

47 élus sensibilisés

11 agents formés

3 réunions de restitution
organisées

192 foyers informés

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Perspectives------

Permanences 3 fois/mois (matin, aprés-midi,
soirée) de mars a octobre par I'agent transi-
tion écologique

Salons de restitution entre octobre et février
Balades thermiques avec I'appui de I'ADIL

Cadastre solaire mutualisé avec les EPCI voi-
sins de I'Oise, porté par le SE60 (lancement
du marché au 2e semestre 2026)

Cartographies de I'impact de la restitution

Réalisation du bilan carbone de la CCT
Bilan des Emissions de Gaz a Effet de Serre
(BEGES) :
Le BEGES sera engagé, imposant une
actualisation tous les 3 ans, pour identi-
fier les sources d'émissions et orienter les
réductions. Ce bilan renforcera la stratégie
climat-air-énergie de la collectivité.

B Bilans

Perspectives------

Réunion de lancement du programme TETE
prévue a l'automne 2026

H Ciné débat

« Paysans du Ciel a la Terre » : le Ter
octobre a Neuilly-en-Thelle, autour
du documentaire d'Hervé Payen
sur les coulées de boues, pour
sensibiliser aux enjeux agricoles et
environnementaux et identifier des
solutions de préservation des sols.
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M Diffusion d'un calendrier des
fruits et légumes de saison

Sensibilisation a
durable via
calendrier mensuel

notre page Facebook.

I'alimentation
la diffusion d'un
des fruits
et légumes de saison, publié sur

M Plan Climat Air Energie
Territorial

Le PCAET doit faire l'objet d'une
évaluation a mi-parcours, trois
ans aprés son adoption, pour
analyser  l'avancement  des
actions, mesurer les résultats et
ajuster si besoin.



l Journée thématique
Carriére de Berthecourt

Perspectives------

Nouvelles journées thématiques
autour de l'agriculture

Dans le cadre du PCAET, une demi-
journée a été organisée. Avec plus de
15 élus réunis a Berthecourt : échanges
surlescarrieresetressources minérales,
puis visite de la carriere Chouvet
pour illustrer le fonctionnement des
carriéres locales et I'enjeu de la remise
en état des sites.

M Fresque du climat

Perspectives------

Déploiement des fresques auprées du public
scolaire et des élus

Formation des agents

Formation de I'agent référent transition
écologique et de I'agent prévention des
déchets pour devenir animateurs de I'Atelier
2 Tonnes

Formation du CODIR et de l'agent
référent transition écologique pour
devenir animatrice de la Fresque du
Climat.

M Fonds vert : accélérer la
transition écologique

En juin, la préfecture de I'Oise a . .
accordé une subvention du Fonds Subvention re(;ue.'|85k€ .

vert (Fonds daccélération de la Total desdépenses

transition  écologique) pour le sybyentionnées : 545 k €
PCAET : 185 531,61 € regus, financant S f ‘o5 20 x
une vingtaine d'initiatives. Nombre d'actions financées :

5 poles bénéficiaires

Hl Convention de partenariat avec
la Chambre d'agriculture

Perspectives------

Signature officielle de la convention prévue
pour le dernier semestre 2026

Travail préparatoire engagé pour une
convention de partenariat avec la 3
Chambre d'Agriculture de I'Oise. .

CHAMBRE
A | DAGRICULTURE
0ISE

- Journée de sensibilisation aux enjeux agricoles
~ pour les techniciens et élus de la nouvelle
mandature
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ———

rle SCoT éux habitants

Une exposition pour présente

H Le SCoT

+Un SCoT (Schéma de Cohérence Territoriale) est
un document de planification qui fixe, a I'échelle
intercommunale, les grandes  orientations
d'aménagement, d'urbanisme, d'habitat et
d'environnement pour un territoire.

+ Le SCoT sert a organiser le développement d'un
territoire de fagon cohérente et sur le long terme.
Il est sans effet direct sur les permis de construire,
mais donne le cadre stratégique pour les documents
d'urbanisme locaux.

Quelles répercussions pour les PLU ?

Le SCoT a une portée juridique de compatibilité avec les

Plans Locaux d'Urbanisme (PLU).

Les communes couvertes par un PLU disposent d'1 an

a compter de l'entrée en vigueur du SCoT pour :

«  Analyser la compatibilité de leur document avec le
SCoT entré en vigueur ;

«  Délibérer sur le maintien en vigueur du document
ou bien sur sa mise en compatibilité.

Perspectives------

Approbation lors du conseil communautaire du 10 mars 2026
pour une entrée en vigueur en juin 2026.

Appui aux communes dans la mise en ceuvre de la mise en
compatibilité des PLU :

. Accompagnement et étude personnalisée pour chaque
commune identifiant les éventuels écarts entre le PLU et
le SCoT, écarts nécessitant une évolution du PLU (prise en
charge intégrale de la prestation par la Thelloise).

. Appuis financiers et en ingénierie : différentes options seront
proposées en 2027 afin d'en débattre et d'arréter en conseil
communautaire les modalités d'aides, aide a la rédaction
des délibérations correspondantes, conseils de rédaction
sur le reglement...
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Les étapes clés de la révision du SCoT
Un territoire qui se construit ensemble

0160000006000
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15 janvier 2025 :

Comité Technique sur le Document
d'Orientations et d'Objectifs (DOO),

27 janvier 2025 :

Réunion des PPA sur le DOO.

28 janvier 2025 :
Conférence des maires —
Présentation du DOO.

11 février 2025 :
Comité de pilotage sur le DOO.

3,4 et 5 mars 2025 :

Ateliers sur le ZAN.

19 juin 2025 :

Réunion des PPA sur l'arrét du SCeT -
Présentation de la reprise du DOO a la suite
de la précédente réunion des PPA du 27 janvier 2025.

25 juin 2025 ;
COPIL sur l'arrét du SCaT.

10 juillet 2025

Le conseil communautaire procéde a
I'Arrét du projet de révision du SCoT.

4 et 8 septembre 2025 :

Réunions publiques.

Du 9 au 15 septembre :

Exposition publique sur le SCoT,
constituée de 11 panneaux illustrant
les contextes et enjeux du SCoT.

25 septembre 25 ;

Bilan de la concertation du SCoT.

DOO : o) e

Document d'Orlentatiens @ Eckiite &b Dilhoany

et d'Objectifs Comité Technique :

PPA : instance technique

Personnes Publiques Associées de travail et d'échanges

SCoT : Conférence des maires :
Schéma de Cohérence instance réunissant l'ensemble
Territoriale des maires du territoire

ZAN: (2] CC:

Zéro Artificialisation Nette ‘\-.l/ /  Conseil Communautaire



HABITAT-LOGEMENT

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

L "

&

2025 a été marquée par le déploiement de nouveaux dispositifs destinés a améliorer le cadre de vie des habitants et a

accompagner les communes dans leurs politiques de I'habitat.

Bl Programme Local de I'Habitat (PLH)

+  Approbation du PLH par le conseil communau-
taire du 10 juillet 2025.

Lancement de l'observatoire de I'habitat et du
foncier et suivi des actions du PLH.

+  Publication semestrielle de la newsletter Habitat
a destination des communes.

+ Actualisation des données sur les logements
vacants via la plateforme Zéro Logement Vacant,
en partenariat avec les communes.

+ Participation a I'élaboration du Plan Départe-
mental de I'Habitat.

H Guichet de I'habitat

+ Ouvert le Ter janvier 2025, le guichet informe
les habitants, accompagne les demandeurs de
logement social et enregistre leurs dossiers. Des
supports d'information (livret, mémo, liste des
piéces justificatives) ont été diffusés sur le site
internet et dans les mairies.

M Opération fagades

Lancée le Ter septembre 2025, cette aide
concerne les logements construits avant 1949
présentant une facade sur rue. Pilotée par la
Thelloise avec I'appui du CAUE de I'Qise, elle
finance les travaux de rénovation a hauteur de 30
% du montant HT, dans la limite de 3 000 €.

Hl Adaptation du logement

+  Organisation, avec l'association "Merci Julie", de
quatre ateliers animés par une ergothérapeute pour
sensibiliser les seniors aux solutions d'adaptation
du logement. 16 foyers ont participé aux ateliers.

M Lutte contre I'habitat indigne

+  Présentation du Pole Départemental de Lutte
contre I'Habitat Indigne aux élus et pour-
suite du travail avec la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) de I'Oise et le service Petite
Enfance danslecadredelaConventionTerritoriale
Globale (CTG), afin de renforcer la sensibilisation
et d'étudier des outils tels que le permis de louer.

(8 bailleurs),

212 logements sociaux
attribués sur le territoire,
ouverture d'un guichet
enregistreur a
Villers-sous-Saint-Leu.

118 demandes traitées

21 dossiers déposés
entre septembre
et décembre 2025.

16 participants

EREIIIENEEN Perspectives--

66 commissions d'attribution

Adoption du Plan Partenarial
de Gestion de la Demande
lors de la Conférence Inter-
communale du Logement
prévue en fin d'année 2026

Campagne aupres des pro-
priétaires de logements
vacants pour favoriser leur
remise sur le marché.

Sessions d'information
des communes sur les
plateformes Signal Loge-
ment et OILHI.

Rencontres avec les nou-
velles équipes municipales.

Publication du premier bilan
annuel du PLH

.-._\--“ < ’ -

Atelier logement 3 juin 2025 - Foulangues
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URBANISME

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

Le service urbanisme accompagne les communes qui le souhaitent dans I'instruction de leurs dossiers, en
apportant un conseil juridique, un appui technique et un accompagnement dans leurs projets de PLU. Il garantit
ainsi proximité, réactivité et sécurisation des procédures pour les élus et les habitants du territoire.

M Missions du service

Le service urbanisme poursuit le traitement des dos-

siers dématérialisés de demandes d'autorisations avec

5 communes (Chambly, Cires-les-Mello, Neuilly-en-

Thelle, Sainte-Geneviéve, Villers-sous-Saint-Leu) pour

289 dossiers traités (+ 87%).

+ Les consultations des services extérieurs peuvent
dorénavant étre réalisées pour une grande majorité
de maniere dématérialisée

+  Lllinstruction des demandes
urbanisme est gratuite

d'autorisations

M Appui pour les communes

+ Accompagnement des communes dans les
modifications de leur PLU

B Accompagnement et conseil

+  Leservice traite les demandes d'autorisations pour
les enseignes et la publicité, 8 dossiers ont été trai-
tés en 2025 (contre 7 en 2024)

+  Adhésion annuelle au Conseil d'architecture, d'ur-
banisme et de I'environnement (CAUE) : 1 600 €

+  Finalisation de I'élaboration du carnet de territoire
du CAUE

Les chiffres clés

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS
D’'URBANISME :
1321 demandes traitées (+6,7%)
104 certificats d'urbanisme
931 déclarations préalables
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10 déclarations
préalables modificatives
23 permis de démolir
195 permis de construire
34 permis de construire modificatifs

+  Conseil juridique : conformités, proces-verbaux,
réponses aux recours gracieuy, ...

+  Formation des communes recevant des
dossiers dématérialisés pour la prise en main de la
plateforme
26 communes sur les 41 du territoire ont signé
une convention permettant a la CC Thelloise d'ins-
truire les demandes d'autorisations d'implantation
d'enseignes, un nouveau service mutualisé venant
compléter 'instruction des demandes d'autorisa-
tions d'urbanisme déja assurée.

Plusieurs réunions avec les communes ont égale-
ment été organisées :

- Urbanisme : Heilles, Blaincourt-les-Précy,
Saint-Sulpice, Fresnoy-en-Thelle.

- Publicité : Cires-les-Mello et Noalilles.

133,5 h de rendez-vous en communes, dont :

37h de rendez-vous "projets”
« 25h de rendez-vous "PLU"
+ 445h de rendez-vous d'accompagnement sur
les logiciels
< 27h de rendez-vous sur les dossiers en cours

Rendez-vous extérieurs :

223 h de formation des agents
+ 104h de formation aupres des communes
+ b51h de rendez-vous partenaires (DDT, CAUE,

Suez...)

11 permis de construire de transfert
et/ou de prorogation
13 permis d'aménager

INSTRUCTION DES DOSSIERS
DE PUBLICITE ET ENSEIGNES :
8 autorisations préalables



TOURISME

En 2025, la CC Thelloise poursuit son engagement en faveur du développement touristique du territoire.
Structuration de la destination, valorisation du patrimoine et nouveaux outils de promotion renforcent

I'attractivité et le rayonnement de la Thelloise.

M Contrat de destination touristique

La CC Thelloise, aux c6tés des Communautés de
communes des Sablons et du Vexin-Thelle, s'est
engagée avec la Région Hauts-de-France dans une
démarche de promotion touristique de la "Destination”.

Signé le 16 octobre 2025 pour la période 2025-2027,
ce contrat fixe le cadre de pilotage, d'animation et
de mise en ceuvre d'une stratégie commune de
développement touristique. Mais il permet surtout
aux porteurs de projet touristique, publics et privés de
bénéficier prioritairement de financements régionaux.

M Etude du moulin de Saint-Félix

Reconnu comme un site remarquable du territoire,
le Moulin-Brosserie de Saint-Félix a fait I'objet d'une
étude de stratégie de développement financée parla CC
Thelloise et menée par un bureau d'études spécialisé.
Celle-ci vise a identifier les réhabilitations structurelles
nécessaires, les perspectives de développement, les
modeles économiques et business plans associés
ainsiquelesfinancementspublicsetprivésmobilisables.

L'étude a été organisé en trois phases et les arbitrages
effectués par un Comité de Pilotage et un Comité
Technique. Budget : 38 k€

Ml Lancement du projet de signalétique touristique

Afin de renforcer I'attractivité touristique de ses 41

communes, la CC Thelloise a lancé un projet de &
valorisation de leur patrimoine architectural, histo- |

rique et naturel par le déploiement d'une signalétique
touristique  harmonisée  sur différents  sites
remarquables. Entre 80 et 100 panneaux sont prévus.
La phase d'identification des sites et de recherche
documentaire est en cours et se fait en
lien étroit avec les communes du territoire.
Finalisation estimée au Ter semestre 2027.

Budget prévisionnel : 150 k€

Ml Mini guide

Dans la continuité du "Guide Touristique” et du "Guide
des Randonnées’, il a été décidé de travailler a la
création d'un "Mini-Guide" spécifiguement dédié aux
activités pour enfants/adolescents.

Les objectifs sont les suivants : faire connaitre
aux établissements scolaires et aux structures
d'accueil de jeune public, les sorties et activités du
territoire pour soutenir et developper I'économie locale.
Ce document doit étre diffusé au format papier et
électronique a l'ensemble des écoles et centres de
loisirs du territoire.

Budget: 1,5k €

Perspectives--

Mise en place effective du
projet de signalétique tou-
ristique visant a valoriser
le patrimoine architectural,
historique et naturel

Organisation d'une randon-
née gourmande permettant
de découvrir les paysages
du territoire et les produc-
teurs locaux.

Mise a jour du Guide Touris-
tique et du Guide des Ran-
données.

Soutien au développement
des acteurs touristiques via
la mise en place d'une aide/
subvention (cadre a définir)

Organisation du 1er RDV du

Tourisme a destination des
professionnels du secteur
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MOBILITES

Le Pass Thelle Bus, une solution de mobilité pour les habit:;nts

Afin de réduire le recours a la voiture individuelle, notamment pour les déplacements domicile-travail, le service Mobilité
développe des solutions alternatives : transport collectif, transport a la demande, covoiturage et aménagements favorisant les

mobilités durables.

H Barreau routier de Noailles

+ Les études préalables se sont poursuivies en
2025 avec l'actualisation de I'étude Faune-Flore.
Les dépenses engagées sur l'année s'élevent a
23004 £.

H Pass Thelle bus

* Le réseau comprend deux lignes régulieres
(Ercuis-Persan et ligne urbaine de Chambly)
ainsi qu'un service de transport a la demande.
Le marché, confié a CABARO Transdev et
SYNERGIHP pour quatre ans, poursuit son
déploiement.

+  L'offre a évolué en octobre 2025 avec la création

de cing nouveaux arréts sur la ligne urbaine
de Chambly (centre-ville, zones d'activités et
quartiers résidentiels). De nouveaux horaires ont
été diffusés et des totems d'information installés.
Une campagne locale a accompagné la création
de l'arrét Place Arletty.
Des QR codes ont été apposés sur les arréts
mutualisés afin de faciliter I'accés a I'information
voyageurs. Une enquéte aupres des entreprises
du territoire a également été lancée afin de mieux
connaitre les habitudes de déplacement des
salariés ; ses résultats seront exploités en 2026.
La promotion du réseau s'est poursuivie grace a
la mise a disposition de kits de communication
dans les mairies et a la participation a la Semaine
européenne de la mobilité, avec des animations
organisées a Chambly et Sainte-Genevieve.

Budget d'exploitation : 998,3 k€
Recettes : 1 329 k€

Excédent 2024 reporté : 1 201,7 k€
280 000 km parcourus (-12 %)

35 750 voyageurs (+10 %),

dont 60 % en transport a la demande

M Covoiturage

Le partenariat avec BlaBlaCar Daily a été poursuivi afin
d'encourager le covoiturage sur le territoire. En 2025,
21 876 trajets ont été financés, représentant 55 478
€ d'aides versées aux conducteurs et 10 938 € de
commissions, pour les trajets de 5 a 80 km a destination
de la Thelloise.

B Accueils Collectifs de Mineurs : prise en charge
des trajets durant les vacances scolaires

«Un nouveau marché de transport a été attribué a
l'entreprise GRISEL pour une durée de quatre ans
afin d'assurer les déplacements des 25 accueils
collectifs de mineurs lors des vacances scolaires
(hors fin d'année). Le reglement intérieur du service a
également été actualise.

« En 2025, 141 sorties ont été organisées, dont 95
pendant 'été. Au total, 6 951 enfants ont bénéficié de
ce dispositif pour des sorties culturelles, sportives et
de loisirs. Le service a parcouru 14 556 km, pour un
budget de 61 484 €.
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VOIES DOUGES, INFRASTRUCTURES

e ’ L I‘.
EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

il < R Commuig
o )

H Voies douces & Infrastructures

Les CC des Sablons et Thelloise ont
acté la création d'une sente piétonne
pour sécuriser les déplacements,
notamment des collégiens de la
commune de Laboissiere-en-Thelle
se rendant au college de Sainte-
Genevigve.

+ Signature des actes
I'acquisition de parcelles

+  Poursuite des études et de la
phase projet

+ Montant estimatif des travaux
269 k€ (soutien financier du
Département a hauteur de 45
% du montant des travaux) -
Financements : CC Thelloise et
Sablons

pour

Voiries d'intérét communautaire

Le territoire compte 28 voies d'intérét
communautaire, représentant 34 km
linéaires de voirie. La CCT gére aussi
les parkings des gares de Saint-
Sulpice et de Chambly.

Budgets d'entretien des voiries d'intérét
communautaire (VIC)

+  Fonctionnement : 39,3 k€

+ Investissement : 200,5 k€
Correspondant a 81 k€ pour la VIC 25 (Dieudonne
— La Fosse-Saint-Clair) et 119,5 k€ pour la VIC 29
(Mortefontaine-en-Thelle — Andeville).

A hee ise = a

Semaine européenne de la mobilité, avec des animations organisées a Chambly et Sainte-Genevieve

Voiries des zones d'activité
économique

La CC Thelloise assure la gestion
et l'entretien de la voirie des 12
zones d'activité communautaires,
représentant prés de 7 km linéaires
de voirie, en lien étroit avec les
entreprises  sur ces  secteurs
pour garantir un cadre attractif
en assurant le suivi des travaux.

En parallele, la CC Thelloise a
travaillé avec le service Patrimoine
a la requalification des espaces
verts, notamment par la poursuite
du fleurissement des ronds-points
de la zone des Portes et la plantation
de rosiers et de nouveaux arbustes,
moins exigeants en taille et qui
permettent une meilleure visibilité et
plus de sécurité.

Fonctionnement : 117,9 k€
(entretien des voiries)
Investissement : 335,3 k€

Soutien aux clubs sportifs

Poursuite  du  financement de
15000 euros pour les clubs évoluant
a I'échelon national : FC Chambly,
Badminton de Chambly, Handball de
Neuilly-en-Thelle/Mesnil-en-Thelle
et Cécifoot de Précy-sur-Oise.

Inenoist

al

Perspectives------

Mobilités // Voiries

Poursuite du projet de barreau
routier de Noailles avec le dépot
des dossiers réglementaires et les
acquisitions foncieres.

Réflexion sur I'évolution du réseau
Pass Thelle Bus, notamment pour
améliorer la desserte des espaces
France Services.

Mise en place d'ateliers
mobilité, dont un a la résidence
pour personnes agées de Chambly.

Poursuite du partenariat avec Bla-
BlaCar Daily.

Lancement d'une étude de faisabilité
pour un poéle d'échanges multimodal
en gare de Chambly.

Poursuite du partenariat avec GRI-
SEL et présentation d'un nouveau
mini-guide "sorties, loisirs" aux
directeurs des accueils de loisirs et
aux établisssements scolaires.

Voies douces = Réalisation des tra-
vaux au Tler semestre 2026 de la
sente piétonne Sainte-Genevieve/
Laboissiéere-en-Thelle

Hiérarchisation des criteres d'éligi-
bilité des demandes d'intervention
de la CC en matiere de voie douce

Lancement des études pour la
voie douce entre Berthecourt et
Villers-Saint-Sépulcre
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RELATIONS ENTREPRISES

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Le service Développement territorial — Relations entreprises de la CC Thelloise accompagne les entreprises, soutient les porteurs de
projets et anime le réseau économique local. En 2025, son action a de nouveau renforcé I'attractivité et le dynamisme du territoire.

M Création et développement des entreprises

« 71 visites d'entreprises ou sites touristiques avec ou
sans nos partenaires

+ 219 entreprises contactées et 596 échanges avec
des interlocuteurs des entreprises du territoire

+ 37 demandes de locaux ou fonciers

+ 9 événements organisés pour les entreprises :

3 rendez-vous des entreprises,

1 cérémonie d'accueil des jeunes entrepreneurs,

1 matinale transmission,

1 soirée Testo (rencontre entre porteurs de projets,
jeunes entrepreneurs et experts),

1 matinale lauréats initiative,

1 journée formation

1 soirée avec les commergants de Cires-les-Mello
en partenariat avec la mairie

Soirée des vceux en janvier 2025 au Chateau de
Mello, réunissant 300 convives représentant les
entreprises du territoire, les partenaires et les élus.

+  Co-organisation d'un déjeuner réseaux
d'entrepreneurs : BGE Business Women (réseau
et programme d'accompagnement dédié aux
femnmes entrepreneures) et prét de la salle aux
Mampreneures
34 porteurs de projets accompagnés et orientés
(16 en 2024)

+ 133 mises en relation

M Une dynamique territoriale portée par un réseau de
partenaires engagés

Le développement économique ne se construit
pas seul, il s'appuie sur la force d'un réseau de par-
tenaires mobilisés aux cotés de la CC Thelloise.
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Grace a ces coopérations avec les acteurs institutionnels,
consulaires, associatifs et économiques, le Péle du Dé-
veloppement territorial accompagne les entrepreneurs
a chaque étape de leurs projets, facilite les échanges
entre acteurs et favorise I'émergence de nouvelles
dynamiques locales.

Cette présence de terrain et cette capacité a fédérer les
énergies contribuent pleinement a l'attractivité et au
rayonnement économique du territoire.

M BGE - Nouveauté 2025

Mise en place d'une permanence mensuelle sur le ter-
ritoire pour les porteurs de projets (prét de locaux :
11 permanences a Chambly et 9 sur Neuilly-en-Thelle)
+ 105 porteurs de projets accompagnés

50 créations d'entreprises
+ 56 jeunes entrepreneurs (-3 ans) suivis
238 personnes suivies, tous dispositifs confondus

H Trophées de I'entreprise

Le 12 juin 2025 la CC
Thelloise a remporté le tro-
phée "dynamisme des collec-
tivités" lors de la soirée organi-
sée par la CPME 60, le réseau
Initiative et la CCl de I'Oise et ou
le Président Pierre Desliens a
"pitché” les actions en faveur du u
développement économique.

r “-r -_l' -
La CC Thelloise récompensée
pour son dynamisme économique




Les chiffres clés

H CCI
«  Subvention annuelle de 21,5 k€

l CCl industrie
8 boosters TPE/PME : 1 Numérique, 1 Transition
écologique, 1 RH et 5 Transmissions
* 9 accompagnements sur devis multithématiques
+ 3 accompagnements CCl International
+ 24 entreprises visitées en 2025

l CCI Commerce
13 boosters 5 performance commerciale,
4 numérique, 4 gestion

+ 6 accompagnements Maison Des Entrepreneurs
(MDE) (commerces de moins de 3 ans)

+ 6 accompagnements de mise en accessibilité

+ 3 accompagnements dossier aide au financement
pour un total de 22 623 €

+ 130 visites d'entreprises

+ Accompagnement trophée du commerce : Pauline
Mode (trophée départemental et trophée régional)

+ 3 visites commergants avec les élus, 3 remises
chartes qualité commerce

M CCI création

+ 8 ateliers créateurs repreneurs a Neuilly-en-Thelle

+ 31 participants aux ateliers du territoire

+ 97 porteurs de projets issus de la CC Thelloise sui-
vis parla CClI

H CMA
+  Remises de chartes qualité avec la CMA
4 entreprises en septembre 2025

M Région Hauts-de-France
7 entreprises accompagnées par des subventions
329 k€ de subventions (dont 3 entreprises a
100 k€ chacune)

Ml Réseau Initiative

+  Subvention annuelle : 38,5 k€

+ Initiative Oise Ouest

« 14 projets financés :
3 reprises

« 2545 k€ de préts d'honneur

+ 33 emplois créés ou maintenus

10 créations, 1 croissance,

M Initiative Oise Sud
12 porteurs de projets accompagnés

+ b5 projets financés : 3 reprises et 2 créations

+ 67 k€ préts d'honneur, pour 538 k&€ de préts
bancaires associés

+ 14 emplois sauvegardés ou créés

H Emploi

Participation aux forums de I'emploi de Chambly
et Noailles
Participation au festival Uniques a Meru
Co-organisation circuit court avec Proch’ Emploi
chez Demo Injection

+ 10 entreprises accompagnées par Proch’ Emploi,
dans le cadre de leurs recherches de salariés

B Accompagnement des Missions locales

Maison de I'Emploi et de la Formation du Sud-Ouest
de I'Oise (MEFSO0O) :

148 jeunes accompagnés — subventions : 30,1 k€
Mission Locale le Centre Oise :

108 jeunes accompagnés — subventions : 7 k
Mission Locale de la Vallée de I'Oise (MLVO) :
+ 209 jeunes accompagnés — subventions : 69,6 k€
Total de jeunes accompagnés :
465 (contre 365 en 2024)

B Communication

+  Mise en place en novembre d'une newsletter a
destination des entreprises avec une parution tous
les 2 mois.

H Bourse aux locaux
36 demandes de locaux ou fonciers traitées

Des rencontres, des accompagnements et des truphees pour valoriser
les entrepreneurs et les acteurs économiques du territoire
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PATRIMOINE

EQUNALENTS TEWPS PLEIN

LI

M Missions du service

Entretient les espaces verts
(siege, zones d'activité, parkings
d'intérét communautaire,
gymnases d'intérét
communautaire, ...)

+  Entretient les zones d'activité
économique (nettoyage,
éclairage public)

+  Entretient les batiments, suit le
co(t énergétique des batiments
Gere les gymnases (accueil,
surveillance, entretien)

Suit et entretient de la flotte
automobile

«  Gere le mobilier de bureau pour
I'ensemble des services
Soutient  techniqguement les
différents services de la CC
Thelloise
Prépare les salles de réunion, les
manifestations, aideles services
pour déménager le matériel

1

[

Dépenses de fonctionnement : 549 k€
Investissement : 2 096 k€
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H Réalisations 2025
SIEGE

+ Renouvellement du mobilier a la
suite de la rénovation du siege :
100 k€

* Achats de matériel pour les
événements (barnums, pupitre,
barrieres et armoire frmde?: 12 k€

GYMNASES

Poursuite de I'étude programmatique
pour la rénovation des 2 gymnases
communautaires, installation d'un
systéeme  d'interphonie  sur les
2 sites

AGV

Modification du réseau d'épandage
a la microstation et construction
d'un batiment afin d'encapsuler le
dégrilleur

AUTRES

Poursuite de la réfection des bornes
a verre (vernissage des bornes)

Poursuite de la rénovation de
I'éclairage public avec le SE60 sur les
ZA (Portes de I'Oise, ZA de Noailles,
ZA de Novillers-Sainte-Geneviéve) :
140 k€,

4e phase du remplacement ou
déplacement des panneaux
d'entrée de territoire (6 communes
rencontrées)

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

Dans le cadre de [lentretien des
zones dactivite et des deux
parkings communautaires de la
Thelloise, la superficie totale a
entretenir comprend 9 000 m?
d'espaces enherbés a tondre, 1 821
metres linéaires de haies a tailler,
3 190 metres linéaires de fils d'eau a
nettoyer (balayage et binage), ainsi
que 5 144 m? d'espaces verts situés
au niveau des bassins d'orage.

Ces interventions contribuent au
maintien de la qualité paysagere
et au bon fonctionnement des
aménagements. En fonction de la
vitesse de pousse de la végétation,
l'ensemble de ces prestations est
réalisé entre 8 et 12 fois par an.

A cela s'ajoute l'entretien des abords
desdeux %ym[]ases communautaires
ainsi que du siége de la Communauté

de communes Thelloise.

Les chiffres clés

23 245 km parcourus sur le territoire par les

véhicules du service patrimoine en 2025.

134 interventions - entretien espaces verts

(réparties sur 15 sites).

Perspectives------
Siege CCT :

*  Aménagement du garage pour
installer une seconde mezza-
nine (50 k€)

*  Travaux de sécurisation de la
salle serveur (7 k€)

*  Aménagement d'un espace de
jeux extérieur pour les activités
du RPE et d'un potager (16 k€)

. Installation d'un systeme de
vidéoprotection au siege de la
CCT afin de sécuriser le site

Eclairage public :
Budget de 68 k€

Poursuite de la rénovation de I'éclai-
rage public en partenariat avec le
SE60 sur les ZA de Hondainville, ZA
Neuilly-en-Thelle, parkings commu-
nautaires des gares de Chambly et
Saint-Sulpice.

Signalétique :

Derniére phase du remplacement ou
déplacement des panneaux d'entrée
de territoire (12 communes).
Nombre total de panneaux d'entrée
de territoire : 67

Gymnases :

Finalisation de I'étude programma-
tique pour la rénovation des 2 gym-
nases communautaires.

Rénovation du plateau sportif et de
la piste d'athlétisme au gymnase de
Noailles (200 k€)

90 demandes internes + les interventions

d'entretien courant et les installations des conseils

communautaires et conférences des maires.

\
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PETITE ENFANCE

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

Les éd‘L'l'ipes du Pdle Petite Enfa'nce de la CC Thelloise

H Relais Petite Enfance : Missions

Informe les parents sur les modes d'accueil (acces,
co(t, aides, démarches) et les professionnels de
I'accueil individuel (assistantes maternelles, garde
a domicile) sur l'accés, I'exercice, I'emploi, la for-
mation et les passerelles entre métiers, via perma-
nences et rendez-vous individuels

Informe et facilite I'acces a la formation continue
Accompagne les assistantes maternelles dans
leurs démarches sur « monenfant.fr »
Participeal'information des candidates al'agrément
Anime un lieu d'échanges pour professionnels,
parents, assistantes maternelles et enfants (ateliers
d'éveil et de motricité)

Observe les conditions locales d'accueil du jeune
enfant

*M"

2
=
©
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Budget RPE - 227 k€ - Recettes 134 k¢
Budget HGI 1 (Abbecourt/Neuilly-en-Thelle)
270 k€ - Recettes 98 k€

Budget HGI 2 (Puiseux-le-Hauberger/Sainte-
Geneviéve) — 195 k€ - Recettes 88 k€
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M Haltes-Garderies Itinérantes

Structures d'accueil des jeunes enfants de
12 semaines a 3 ans (ou entrée a l'école),
proposant un accueil collectif régulier, occasionnel
ou d'urgence selon les besoins des familles, avec
priorité aux résidents du territoire. Ouvertes de 8h a
18h sur différentes communes

Chaque structure  compte 12 places
(2 occasionnelles, 10 régulieres) plus une place
d'urgence, sauf a Sainte-Genevieve

HGI 1 : lundi-mardi a Abbecourt, jeudi-vendredi a
Neuilly-en-Thelle (Puiseux-le-Hauberger pendant
les vacances scolaires)

HGI 2 lundi-mardi a Puiseux-le-Hauberger,
mercredi a Sainte-Genevieve

Fonds de concours : maintien du co(t horaire de

5 €/enfant domicilié sur le territoire hors commune
d'implantation. Budget prévisionnel 70 k €/an ;
Dépenses 2024 et 2025 : 40 k €



H Forum de la Petite Enfance

+  Lesamedi14juinmatin, al'espace
Parisis ~ Fontaine  (Noailles),
premier forum de la Petite
Enfance organisé par le Pble Petite
Enfance, autour de 2 objectifs :
présenter les modes d'accueil du
territoire via des stands tenus par
18 professionnelles (assistantes

maternelles  agréées,  haltes Diffusion
garderies itinérantes, maison rassemble,
d'assistantes maternelles, micro-
créche,  multi-accueil,  relais

Petite Enfance) ; proposer des
animations et ateliers parents/
enfants avec 8 intervenants

Les chiffres clés

RPE
296 assistantes maternelles (10,32 %), nombre
en constante diminution (départs en retraite,
déménagements, non-renouvellements d'agrément).

12 communes d'accueil pour activités collectives ; 117
assistantes maternelles différentes ont participé a une
action collective ; 256 enfants ont participé aux activités.

ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION
T séances danalyses de pratiques professionnelles
(24 AMA) ; T réunion d'information (formation continue),
2 réunions de préparation du forum, 1 formation premiers
secours pédiatriques, & formations continues (IPERIA).

sensibilisation
domestiques, Ecole des loisirs,
atelier culinaire crépes et compote
de pomme, initiation au yoga)

M La création du guide pratique de
la Petite Enfance

fois, I'ensemble des services et
dispositifs destinés a la Petite
Enfance au sein de la CC Thelloise

(portage, massages, bibliothéque
avec 2 séances "bébé lecteurs’,

Perspectives------

Continuer les ateliers parents/enfants
a chaque période de vacances sco-
laires et certains samedis matin

aux accidents

Poursuivre le partenariat avec les
bibliotheques du territoire

Mettre a jour et distribuer le guide pra-
tique de la Petite Enfance aux parte-
naires et familles

d'un
pour

guide  qui
la  premiere

Lancer le Lieu d'Accueil Enfants-
Parents (LAEP)

Impulser une dynamique partenariale
pour la convention territoriale avec la
CAF et le chargé de coopération recruté
en 2026

Ameénager un jardin potager et un jardin
ludique pour les enfants a la CCT

Proposer une action sur la nature et ses
bienfaits pour les jeunes enfants, avec
une confeérence participative en soirée
et un samedi matin pour les familles
(ateliers nature, ferme pédagogique)

Q

\

PERMANENCES RPE
Physiques 2025 : 52 (764 %)
téléphoniques 2025 136 (situation stable).
LES HALTES GARDERIES

HGI 1 Abbecourt-Neuilly-en-Thelle (Puiseux-le-
Hauberger lors des vacances scolaires) :
11 240 heures réalisées, taux de fréquentation 55,69 %.

+  HGI 2 Sainte-Geneviéve-Puiseux-le-Hauberger :
10 260 heures réalisées, taux de fréquentation 64,24 %.
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SIG & TELEALERTE

Le service SIG et téléalerte constitue un outil stratégique pour I'intercommunalité : il facilite la connaissance du territoire,
accompagne les projets des services et des communes, et renforce la réactivité en cas d'information urgente ou de situation de
crise.

M Réalisations 2025

Participation a I'élaboration du Plan Intercommunal de sauvegarde (PICS).

Accompagnement des services dans la réalisation de leurs missions/projets : thermographie, suivi des
indicateurs du SCOT, création base de données logements vacants, ...

Les chiffres cles

SIG:
281 cartes (Zéro Artificialisation
Nette, VIC, randonnées,
assainissement, développement
économique, logement,

thermographie, principalement pour
les services patrimoine et le pole
planification)

Budget de fonctionnement : 67 k€
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TELE ALERTE :
Nombre de communes ayant
utilisé le systeme en 2025

3 (pour 13 campagnes)

Nombre de fiches contact : 16 645

Budget de fonctionnement : 7,6 k€
ADRESSAGE :

2 communes accompagnées en 2025

par une session de formation

22 communes ont démarré outerminé

la certification de leurs adresses dont

16 communes a 100 %

Perspectives------

Réalisation d'une cartotheque mise
a disposition des services et des
communes

Accompagnement a |'évolution du
logiciel de I'urbanisme
(Oxalis-expert)

Création d'un « club »

Plan Communal de Sauvegarde/
Plan Intercommunal de Sauvegarde

]
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En 2025, I'intercommunalité a créé un service NTIC a part entiére. Ainsi, un technicien informatique contribue a la sécurisation
du systeme d'information dans le respect du RGPD, assure la maintenance de premier niveau et accompagne les services dans
I'usage de leurs logiciels et applications. Le recrutement a également permis de finaliser notre stratégie numérique responsable.

.lRéaIisations 2025 I.BS Chiﬁres CIéS Perspectives--

Adoption de la stratégie numérique respon-

sable Nombre de demandes de o -

+ Evolution du systéme d'information afin de le  supports : moyenne de  Finalisation de 'évolution du
sécuriser et de répondre aux normes ANSS| 50 par mois syt ellipimeiton -
Mise en place d'un outil pour permettre la  Nombre dordinateurs en  curisation modernisation)
gestion des demandes de supports fonction : 55 Création d'une politique

* Aménagement audiovisuel de la salle de  Nombre de logiciels et jytere de gestion des im-
réunion afin d'accueillir les événements et les  applications méetiers : 24 pressions et mise en place
instances au siege de la CCT. d'indicateurs de suivi
Réalisation d'un guide éco-responsable des
agents Cadrage de I'utilisation de

I'lA au sein des services de
laCCT

Animation d'ateliers auprées
des agents de la CCT afin de
sensibiliser sur la sécurité
informatique, sur les enjeux
et risques

Budget de fonctionnement : 176 k€
Budget d'investissement : 76 k€
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COMMUNICATION

EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

1 nouveau
message

Connectaz-\!ous
avec vos amis
S~ ;—J ’
Le service communication publie de nombreuses actualités sur I'ensemble des services, avec lesquels il travaille en transversalité.
Il assure une communication orientée vers le service aux habitants et la pédagogie des politiques publiques. Depuis I'automne 2025, il
est composé de 2 agents a temps plein, contre 1,5 en équivalent temps plein auparavant, ce qui lui permet de renforcer ainsi son action.

s

H Missions et réalisations du service communication

+ Réalisation des supports de communication a destination des habitants et des autres services

+Magazine Thelloise Mag : le magazine est élaboré pour expliquer le fonctionnement des services, valoriser le
travail des agents et détailler les grandes orientations (écologie, mobilité, numérique responsable...).

+ Mise ajour et veille quotidienne du site internet et lancement de la refonte du prochain site internet

+  Développement des réseaux sociaux, avec des rubriques récurrentes

+ Relations avec la presse et insertions publicitaires & ﬁ @ [in f B

+ Réalisation de guides et documents en lien avec les poles et services 2 == e

+ Réalisation du bilan de mandat lag/ . .

+  Publication des actes administratifs et ordres du jour du conseils

Les chiffres clés

PAGE FACEBOOK PAGE LINKEDIN
1,3 million de vues > 1275 abonnés
+ 668 followers La page Linkedin permet a
+20% de contenu publié lintercommunalité ~ de  toucher
par rapport a 2024 entreprises et investisseurs, valoriser Qe - _
I'attractivité du territoire, relayer Pel‘SpeCtIVBS
PAGE INSTAGRAM I'emploi local et communiquer Sur Ses  Finalisation de la refonte et mise
64,6K de vues temps forts économiques, renforgant  en accessibilité du site internet,
+61 followers ainsi sa crédibilité aupres des acteurs  sécurisé et adapté aux normes
+23% de contenu publié par rapport  professionnels. d'accessibilité
a 2024 Principales communes de l'audience

réseaux sociaux : Chambly, Neuilly-en- Dé"e'°PP_emt‘_*“t gl Gppipatis g
Thelle, Sainte-Geneviéve communication

Réalisation de vidéos et interven-

tions aupres des écoles et colleges
Le budget

. En chiffres :
Budget de fonctionnement 72 reportages photographiques
Realisé en 2025 : 56 k€ 48 bons de travaux répondant aux demandes de
service
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